Derechos fundamentales de los trabajadores en México
exigibles frente a su empleador

RESUMEN:

Con motivo del Dia Internacional del Trabajo, cele-
brado en memoria de los huelguistas de Chicago eje-
cutados en 1886 por exigir una jornada laboral de ocho
horas y mejores condiciones laborales, se celebra el
Iro. de mayo en muchos paises, incluido México. Gra-
cias a estos martires las condiciones laborales a nivel
mundial hoy en dia son mucho mejores que hace ape-
nas unas décadas, aun asi muchos trabajadores no co-

nocen sus derechos de forma adecuada.

Palabras claves: Trabajo, derechos laborales, dere-
chos humanos, historia, marco juridico.

DESARROLLO:
Dentro de la materia laboral existe una reglamenta-
cion extensa que regula detalladamente los derechos
laborales, la cual es denominada Ley Federal del Tra-
bajo (LFT, 1970). Sin embargo los principales concep-
tos que no pueden pasar por alto el trabajador y el
patron, son los siguientes:

Aguinaldo: Todo trabajador en activo y todo
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extrabajador, aunque no haya laborado el afio completo,
tienen derecho a recibir esta prestacion y debe ser equi-
valente al pago de 15 dias de salario base y si no labor6
el aflo completo, tiene derecho a que se pague la parte
proporcional de acuerdo con el tiempo trabajado durante
el aflo. En caso de que no se pague el aguinaldo el tra-
bajador podra acudir a la Procuraduria Federal de la De-
fensa del Trabajo (PROFEDET), donde un abogado le
brindara asesoria legal, gratuita y personalizada teniendo
de plazo para reclamar su derecho un afio a partir de que
éste es exigible. El pago de aguinaldo se realizara antes
del 20 de diciembre, esta prestacion es un pago de ca-
racter obligatorio para los patrones y de recepcion irre-
nunciable para los trabajadores (PROFEDET, 2016).

Vacaciones y prima vacacional: Todo traba-
jador tiene el derecho de disfrutar en forma continua
seis dias de vacaciones, por lo menos. La prima vaca-
cional es una cantidad adicional que se paga para el
disfrute de las vacaciones.

El derecho a los seis dias de vacaciones se da
a partir del primer afio de trabajo; desde el segundo

afno de servicio y por cada afo subsecuente se aumen-
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tara dos dias a las vacaciones hasta llegar a los 12 dias
por cada afio subsecuente. A partir del quinto afio de
servicios aumentara dos dias de vacaciones por cada
cinco afios de servicios. En el caso de que se trabaje
por temporada el periodo de vacaciones se otorgara en
proporcion al nimero de dias trabajados en el afio.

Para establecer cuando se tomaran las vaca-
ciones el patron determinara a conveniencia de la em-
presa las fechas en las que el trabajador las disfrutara,
dentro de los seis meses siguientes al cumplir cada afio
de servicio.

Se debe tener claro que por vacaciones a los
trabajadores se les pagara el salario ordinario que co-
rresponde a los dias del periodo vacacional disfrutado
y la prima vacacional serd de 25 % por los dias de va-
caciones, en caso de que no se respete su derecho cual-
quier trabajador podra acudir a la PROFEDET (PROFEDET,
2016; LT, 1970).

Prima dominical: Es el monto adicional que
paga el patrén al trabajador por laborar el domingo,
cuando tenga como descanso cualquier otro dia de la
semana.

El pago es equivalente a 25 % sobre el salario
ordinario diario (salario base), en caso de no recibir el
pago correspondiente el trabajador podra acudir a la
PROFEDET; el trabajador tiene un afio para exigir su de-
recho.

Descanso semanal: Por cada seis dias de tra-
bajo, el trabajador disfrutard de un dia de descanso,
con goce de salario integro. Sera en los trabajos que
requieran una labor continua, donde el patrén fijara
los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los
descansos semanales.

Dias de descanso obligatorios (feriados):
Son todos aquellos marcados en el calendario oficial
de la federacion. Si por alguna circunstancia el traba-
jador labora en dia feriado el patron debera pagar in-
dependientemente del salario que le corresponda por
el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

En determinado caso que el trabajador no

preste sus servicios durante todos los dias de la se-
mana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana
preste sus servicios a varios patrones, tendra derecho
a que se le pague la parte proporcional del salario de
los dias de descanso, calculada sobre el salario de los
dias en que hubiese trabajado.

Licencia de maternidad: Es el derecho que
tienen las mujeres trabajadoras antes y después del
parto para no asistir a sus labores, con el objeto de pro-
teger la maternidad y cuidado del infante.

La trabajadora embarazada disfrutara de un
descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores
al parto, por excepcion, se podran transferir hasta cua-
tro de las seis semanas de descanso previas al parto,
para disfrutarlas con posterioridad al mismo, siempre
y cuando la trabajadora lo solicite, exista autorizacion
del médico de la institucidén de seguridad social y la
opinion del patron.

En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria el descanso podra ser de hasta
ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente. Durante el
tiempo de incapacidad percibira su salario integro y
en caso de no recibir el pago o que el patron se rehusé
a darle los dias correspondientes la trabajadora podra
acudir a la PROFEDET.

Licencia de adopcion: Se trata del derecho
que tienen las mujeres trabajadoras en caso de adop-
cion, para no asistir a sus labores con el objeto del cui-
dado del infante.

En un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que reciba al infante y du-
rante el periodo de licencia percibira su salario integro,
en caso de que el patron no quiera darle los dias o pa-
garle su salario integro podra acudir a la PROFEDET.

Prima de antigliedad: Es el pago adicional
que se otorga a los trabajadores de planta por el tiempo
laborado al servicio del patron. El importe corres-

ponde a doce dias de salario por cada afio de servicio,
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en caso de que no se labore el afio completo, se pa-
gard la parte proporcional de acuerdo con el tiempo
trabajado durante el afio.

Tiene derecho a recibir este pago el trabaja-
dor que se separe voluntariamente de su empleo,
siempre que haya laborado 15 afios 0 mas; el trabaja-
dor que decida separarse por causa justificada gene-
rada por el patron; el trabajador que sea separado sin
causa justificada por su patrén (despido injustifi-
cado); el trabajador que sea separado por causa justi-
ficada generada por él mismo y finalmente en caso de
muerte del trabajador, y la prima sera pagada a sus
beneficiarios.

Se pagara dicho importe conforme al salario
que perciba al momento de la separacion, siempre que
no sea mayor al doble del salario minimo, si el traba-
jador percibe un salario superior al doble del salario
minimo, éste sera el salario que se deba considerar

para el pago de la prima de antigiiedad.

Ahora bien, dentro de las prestaciones deri-

vadas por renuncia a las que tiene derecho un trabaja-
dor, estan las siguientes:
o Salarios correspondientes a los dias laborados
y no pagados.
o Aguinaldo.
¢ Vacaciones.
o Prima vacacional.
o Participacion de utilidades adeudadas.
o Prima de antigiiedad, siempre que haya labo-
rado 15 afios o maés.

En el caso de que no sean pagadas estas pres-
taciones, el trabajador vulnerado podra acudir a la PrRo-
FEDET, donde un abogado le brindara asesoria legal,
gratuita y personalizada, el tiempo que tiene para re-
clamar este derecho varia con otras prestaciones ya que
puede hacerlo en un afo a partir de la renuncia o en
caso de pago de la participacion de utilidades sera de



26 Derechos fundamentales de los trabajadores en México exigibles frente a su empleador

un afio a partir de que sean exigibles.

Por otro lado, existen las prestaciones que se
generan por despido injustificado, que se refieren a
cuando se termina de forma unilateral la relacion de
trabajo por parte del patron, sin causa justificada.

Es importante aclarar que el trabajador podra
optar tinicamente por una de estas dos prestaciones:

Indemnizacion constitucional: consistente en
el pago de tres meses de salario integrado y el pago de
las siguientes prestaciones: salarios correspondientes
a los dias laborados y no pagados, aguinaldo, vacacio-
nes, prima vacacional, participacion de utilidades adeu-
dadas, prima de antigiiedad, salarios vencidos.

Reinstalacion: consistente en la reincorpora-
cion a sus labores en las mismas condiciones en que
prestaba sus servicios hasta antes del despido y el pago
de las siguientes prestaciones: salarios correspon-
dientes a los dias laborados y no pagados, aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, participacion de utili-
dades adeudadas, reconocimiento de antigiiedad del
tiempo que permanezca separado, salarios vencidos,
aportaciones de seguridad social.

Como se ha referido en situacion similar, el
trabajador podra acudir a la PROFEDET, donde un abo-
gado le brindara asesoria legal, gratuita y personali-
zada, tiene solo dos meses a partir de la fecha del
despido para presentar su queja.

Participacion de utilidades: Se trata del de-
recho que tienen los trabajadores a recibir una parte
de las ganancias obtenidas por su patrén en el afio an-
terior por la actividad productiva o los servicios que
ofrece en el mercado.

El pago procede cuando el patron tuvo un in-
greso anual declarado al impuesto sobre la renta
mayor a $ 300,000.00 en el ejercicio fiscal anterior y
todos los trabajadores que laboran al servicio de un
patron tienen derecho a recibirlo.

Ahora bien, ;quién no tiene derecho a recibir re-
parto de utilidades? Los trabajadores eventuales que
hayan laborado menos de sesenta dias durante el ejerci-

cio fiscal correspondiente; los directores, administrado-
res y gerentes generales de las empresas; los trabajado-
res domésticos; socios o accionistas de la empresa, asi
como los prestadores de servicios por honorarios.

Para determinar el reparto de utilidades se re-
quiere verificar que el patron haya generado utilidades
en el ejercicio fiscal anterior; que se haya constituido la
Comision Mixta de Utilidades en la empresa, integrada
por igual numero de representantes del patron y de los
trabajadores, y que se haya determinado la particion in-
dividual a cada trabajador (LFT, 1970; PROFEDET, 2018).

Los trabajadores participaran en las utilida-
des del patron de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre-
sas, el cual a la fecha asciende a 10 % de las utilida-
des netas.

La utilidad repartible se dividira en dos partes
iguales. La primera se repartira por igual entre todos
los trabajadores, tomando en consideracion el nimero
de dias trabajados por cada uno en el afio, indepen-
dientemente del monto de los salarios. La segunda se
repartird en proporcion al monto de los salarios de-
vengados por el trabajo prestado durante el afio. Se
considera como salario la cantidad que perciba el tra-
bajador en efectivo por cuota diaria.

Cuando la retribucion sea variable se tomara
como salario el promedio de las percepciones obteni-
das en el afio. Los trabajadores de confianza que no
sean directores, administradores y gerentes generales
participaran en las utilidades de las empresas, pero si
su salario es superior al del trabajador sindicalizado
de mas alto salario se considerara este salario aumen-
tado en 20 %, como salario maximo. El monto de la
participacion de los trabajadores al servicio de perso-
nas fisicas cuyos ingresos deriven exclusivamente de
su trabajo no podra exceder de un mes de salario. Los
que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan
rentas o al cobro de créditos y sus intereses no podra

exceder de un mes de salario.
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¢ Qué empresas no estan obligadas al reparto de uti-
lidades?

Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio
de funcionamiento. Las empresas de nueva creacion
dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo, du-
rante los dos primeros afios de funcionamiento. Las
empresas de industria extractiva, de nueva creacion,
durante el periodo de exploracion. Las instituciones
de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que
con bienes de propiedad particular ejecuten actos con
fines humanitarios de asistencia, sin propoésitos de
lucro y sin designar individualmente a los beneficia-
rios. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las ins-
tituciones publicas descentralizadas con fines cultu-
rales, asistenciales o de beneficencia.

Esta se paga del 1 de abril al 30 de mayo tra-
tandose de empresas y del 1 de mayo al 29 de junio
tratindose de personas fisicas; en caso de que no se
pague, el trabajador podra acudir a la PROFEDET, donde
un abogado le brindara asesoria legal, gratuita y per-

sonalizada y tiene un afio para exigirlo.

CONCLUSION:
Con el presente articulo se espera que todo lector

tenga menos dudas y mas conocimientos acerca de sus

derechos como trabajador y de la nueva etapa que Mé-
xico empez6 a raiz de la reforma constitucional de
2011, donde los derechos humanos se han convertido
en lo primordial para el sistema legal de la nacion. Por
esta razon es indispensable que en vista de las nuevas
leyes y reformas todos los ciudadanos trabajadores o
con miras a postularse como tales, tengan muy en
claro cudles son sus derechos antes de firmar un con-

trato o al prestar un servicio.
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